STATUT ORGANIZACII
Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1 Zwigzek Pracodawcéw Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych ,INDORO”, zwany
dalej Organizacja, jest organizacjg samorzadna i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od
organdw administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji,
zrzeszajgcg na zasadzie dobrowolnosci pracodawcdéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

2. Organizacja dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, w tym ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. 1991, Nr 55, poz. 235 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. 1989, Nr 35, poz. 195 z pdzn. zm.) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

3. Organizacja dziata rowniez w oparciu o ratyfikowane przez Rzeczpospolitg Polskg konwencje
miedzynarodowe dotyczgce pracodawcow i pracobiorcéw jako partneréw spotecznych.

4. Organizacja uzywa w jezyku angielskim nazwy ,,Union of Employers INDORO”.

5. Organizacja dziata z zachowaniem najwyzszych standardéw etycznych oraz promuje wsréd
swoich cztonkdéw prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z zachowaniem takich standardow.

§2

1. Siedzibg Organizacji jest Warszawa. Zgromadzenie zatozycielskie odbywa sie w todzi.

2. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza
granicami kraju zgodnie z obowigzujagcym prawem polskim i prawem kraju, w ktorym
prowadzi dziatalnos¢.

§3
Organizacja posiada osobowos¢ prawnag.
Organizacja moze tworzy¢ nieposiadajgce osobowosci prawnej terenowe jednostki
organizacyjne (biura), na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

3. Organizacja moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji, zwigzkow,
stowarzyszen oraz federacji.

4. Organizacja moze tworzy¢ rowniez formy dziatalnosci wspomagajace jej dziatalnosc statutowg
takie jak zespoty, sekcje, klastry, fora, platformy, fundacje lub inne niewymienione.

§4
Organizacja uzywa pieczatki w postaci logotypu organizacji i napisu ,Zwigzek Pracodawcow
INDORQ” oraz pieczatki podtuznej z nazwg i adresem Organizacji.



Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ORGANIZACII

§5

1. Podstawowym celem Organizacji jest ochrona praw i reprezentowanie spotecznych i
gospodarczych interesow zrzeszonych cztonkdw wobec przedstawicieli administracji
panstwowej, w tym instytucji nadzorczych i kontrolnych, organéw samorzadu terytorialnego,

ZWig
oraz

2. Doz

zkow zawodowych, innych organizacji w tym pozarzadowych i samorzadu gospodarczego
na arenie miedzynarodowej.

adan Organizacji nalezg w szczegdlnosci:

a. jednoczenie pracodawcdw i organizacji pracodawcéw wokot dziatan zmierzajgcych do

b.

rozwoju gospodarczego kraju oraz realizacji wspdlnych intereséw pracodawcéw;
podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego Polski, w szczegdlnosci majacych
na celu:

i) tworzenie optymalnych warunkéw stuzacych rozwojowi przedsiebiorstw, wspierajgcych

i)

iv

Vi

adaptacyjnosc i konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw,
podniesienie poziomu dojrzatosci cyfrowej przedsiebiorstw,

) opracowanie i wdrazanie innowacji, w tym stuzgcych zmniejszaniu obcigzen
wynikajgcych z funkcjonowania firm dla srodowiska naturalnego,

) wykorzystanie odnawialnych Zrddet energii, optymalizacje wykorzystania zasobdw,
promocje gospodarki obiegu zamknietego i neutralnosci klimatycznej, zwiekszanie
powierzchni biologicznie czynnych na obszarach miejskich i funkcjonalnych, tagodzenia
zmian klimatu i adaptacje do nich, zmniejszenie poziomu zanieczyszczen i
przeciwdziatanie utracie réznorodnosci biologicznej
poprawe dostepnosci przestrzeni, budynkéw i pomieszczen, produktéw i ustug, réwniez
przez osoby o szczegdlnych potrzebach,

) zwiekszenie potencjatu kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw poprzez podnoszenie
kompetencji pracodawcéw i ich pracownikéw, a takze upowszechnianie idei uczenia sie
przez cate zycie;

podejmowanie dziatan podnoszacych stopie profesjonalizacji $wiadczenia ustug

konsultingowych, doradczych, ustug rozwojowych, opracowywania i wdrazania innowacji

i innych istotnych z punktu widzenia Cztonkdéw Organizacji, poprzez ksztattowanie

dobrych praktyk, definiowanie i upowszechnianie wysokich standardéw jakosci;

podejmowanie dziatan zwiekszajgcych przedsiebiorczosé, kreatywnosé i innowacyjnosc

Cztonkow Organizacji;

wyrazanie opinii o projektach strategii, polityk, rozwigzan i aktéw prawnych, krajowych i

europejskich, odnoszacych sie do zakresu dziatania Organizacji oraz uczestniczenie w

opracowywaniu projektéw aktéw prawnych w tym zakresie;

podejmowanie dziatan na rzecz wspoétpracy ze zwigzkami zawodowymi i innymi

organizacjami zawodowymi pracownikéw, szczegolnie w celu wspierania harmonijnego

rozwoju gospodarki, stosunkédw pracy oraz ksztattowania i utrzymywania pokoju
spotecznego;



upowszechnianie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w biznesie, w szczegélnosci opracowywanie
i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w dziatalnosci gospodarczej;
propagowanie idei wspoétpracy gospodarczej oraz integracji zrzeszonych pracodawcow;
wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcéw oraz organizacjami biznesu w kraju
i zagranicy;

podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwoju instytucji polubownego
rozwigzywania sporow;

tworzenie i wzmacnianie wiezi kooperacyjnych miedzy cztonkami Organizacji oraz pomoc
W nawigzywaniu kontaktow z partnerami w kraju i za granicg;

inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu promocje, wzrost atrakcyjnosci i
konkurencyjnosci Organizacji i jej cztonkdw;

przyczynianie sie do tworzenia warunkOw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie
inicjatyw gospodarczych cztonkéw Organizacji;

wspotpraca z mediami, osrodkami naukowymi publicznymi i niepublicznymi, jednostkami
upowszechniania kultury i sztuki, organizacjami pozarzgdowymi, biznesowymi, osobami
fizycznymi oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w kraju i za granica w
zakresie wspierania celdw i zadan Organizacji.

§6

Organizacja realizuje swoje zadania poprzez:

a.

prezentowanie opinii i propozycji rozwigzan w sprawach zwigzanych z gospodarka i

stosunkami pracy;

wystepowanie do organdéw wiadzy publicznej i organdéw sgdowych w sprawach
dotyczacych zrzeszonych cztonkdw oraz praw i intereséw pracodawcow;

delegowanie przedstawicieli Organizacji do prac w organach doradczych wfadzy
publicznej oraz w organizacjach i instytucjach opiniodawczo-doradczych, w ktérych na
podstawie odrebnych przepisébw majg prawo posiada¢ swoja reprezentacje
przedstawiciele organizacji pracodawcow;

opiniowanie zaftozen i projektéw aktdw prawnych w zakresie objetym zadaniami
Organizacji;

udziat w rokowaniach, w szczegdlnosci w celu zawierania uktadéw zbiorowych pracy i
innych porozumien oraz rozwigzywania sporéw zbiorowych;

nawigzywanie wspotpracy, wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcow lub pracodawcéw;

popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej i technicznej oraz wiedzy w
zakresie stosunkdéw pracy, a takze popieranie wydawnictw i publikacji dotyczgcych tych
zagadnien;

organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i innych form wymiany pogladow i
doswiadczen;

organizowanie zespotow doradczych i eksperckich do wykonywania zadan statutowych
Organizacji;



1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

j.  wspotprace ze szkotami wyzszymi, szkotami zawodowymi i innymi instytucjami
edukacyjnymi w zakresie dostosowania rozwigzan edukacyjnych do potrzeb rynku pracy;

k. promocje Organizacji oraz jej cztonkdw w publikacjach wydawanych przez Organizacje,
oraz przy uzyciu srodkéw przekazu elektronicznego lub medidw tradycyjnych;

I.  prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z przeznaczeniem dochoddw na realizacje celéw
statutowych Organizacji;

m. wydawanie rekomendacji oraz opinii;

n. wydawanie certyfikatéw i medali,

0. przyznawanie nagréd gospodarczych i innych promujgcych m.in. inicjatywy
progospodarcze;

p. Swiadczenie na rzecz cztonkéw Organizacji pomocy w roznych formach i zakresie, w tym
organizacyjnej i doradczo-konsultacyjnej;

tworzenie centréw arbitrazu i mediacji;

r. organizowanie konkurséw, plebiscytow, rankingdw i innych dziatan stuzacych realizacji
celédw statutowych w zakresie promocji przedsiebiorczosci, spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz innych celdéw statutowych.

Rozdziat Ill
CZtONKOSTWO

§7
Cztonkostwo w Organizacji jest dobrowolne.
Cztonkowie Organizacji dzielg sie na cztonkdow zatozycieli, zwyczajnych oraz wspierajacych.
Cztonkiem zatozycielem oraz cztonkiem zwyczajnym Organizacji moga by¢ pracodawcy lub inne
zrzeszenia pracodawcow lub przedsiebiorcow, prowadzacy dziatalno$é gospodarczg na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, bez wzgledu na forme prowadzonej dziatalnosci, w tym osoby
prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie
innowacji, konsultingu, doradztwa i ustug rozwojowych, w szczegdlnosci:

a) doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzagdzania i informatyki,
b) pozaszkolnych form edukaciji,

c) badan naukowych i prac rozwojowych.

Cztonkiem wspierajagcym moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne badz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej niebedace pracodawcami, w szczegdlnosci wyzsze
uczelnie, organizacje pozarzadowe i instytucje otoczenia biznesu.

Podmioty wymienione w § 7 pkt. 3 i 4 ubiegajacy sie o cztonkostwo w Organizacji sktadaja
Zarzadowi deklaracje cztonkowska oraz - jezeli dotyczy - dokument potwierdzajacy status
prawny wraz z oswiadczeniem potwierdzajgcym status pracodawcy.

Zarzad Organizacji w drodze uchwaty przyznaje cztonkostwo zwykte lub wspierajace.

W przypadku odmowy przyznania cztonkostwa, kandydat na cztonka Organizacji moze ztozy¢
odwotanie od uchwaty Zarzagdu Organizacji do Rady Organizacji. Uchwata Rady Organizacji w
tym zakresie jest ostateczna.



§8
1. Cztonkostwo w Organizacji ustaje w przypadku:

a. wystapienia cztonka z Organizacji;

b. utraty statusu pracodawcy, chyba, ze na wniosek cztonka nastgpi przyjecie go w
charakterze cztonka wspierajgcego. W takim przypadku wymagana jest zgoda Zarzadu;
wykluczenia przez Zarzad Organizacji;
postawienia w stan likwidacji podmiotu bedacego cztonkiem organizacji;
zawieszenia dziatalnosci podmiotu bedacego cztonkiem organizacji;
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Wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem o
Ochronie Danych Osobowych, z zastrzezeniem, iz dotyczy to oséb prowadzacych
dziatalno$é gospodarcza, ktore objete sg rozporzgdzeniem;

g. rozwigzania Organizacji.

2. Woystgpienie z Organizacji nastepuje na wniosek cztonka Organizacji ztozony Zarzadowi
Organizacji w formie pisemnej, najpdiniej na sze$¢ miesiecy przed uptywem roku
kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, ze skutkiem na koniec roku w ktérym ztozono
deklaracje wystgpienia z Organizacji. W przypadku wystgpienia z Organizacji Cztonka
wspierajgcego ustanie cztonkostwa nastepuje z momentem ztozenia rezygnacji.

§9
1. Wykluczenie z grona cztonkdw Organizacji moze nastapi¢ w przypadku, gdy cztonek:
a. prowadzi dziatalnos¢ w sposéb godzacy w cele Organizacji;
b. prowadzi dziatalnos¢ sprzeczng z zasadami etyki w stosunkach z pracownikami, cztonkami
Organizacji i innymi podmiotami;
c. uchyla sie od wypetniania obowigzkéw cztonkowskich, w tym od optacania sktadek
cztonkowskich przez okres dfuzszy niz dwanascie miesiecy.
2. Cztonek, ktéry zostat wykluczony z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 1 nie moze ubiegad sie
ponownie o przyjecie do Organizacji przed uptywem 12 (dwunastu) miesiecy, liczonych od
dnia wykluczenia z Organizacji.

§10

1. Uchwaty o wykluczeniu i zawieszeniu w prawach cztonkowskich podejmuje Zarzad. Uchwata
Zarzagdu wymaga uzasadnienia.

2. Od uchwaty Zarzadu cztonkowi przystuguje prawo odwotfania sie do Rady Organizacji, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzagdu o wypowiedzeniu cztonkostwa wraz z
uzasadnieniem. W przypadku braku odwotania, uchwata Zarzadu wywotuje skutki prawne z
chwilg uptywu terminu do wniesienia odwofania.

3. Odwotanie podlega rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu Rady Organizacji. Uchwata Rady
Organizacji jest prawomocna z dniem jej podjecia. Uchwata Rady podtrzymujaca decyzje
Zarzgdu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



Rozdziat IV

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ORGANIZACJI

§11
Wszyscy cztonkowie Organizacji majg prawo do:
a. uczestniczenia w dziatalnosci Organizacji;
b. korzystania ze wsparcia Organizacji we wszystkich sprawach objetych celami Organizacji;
c. zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Organizacji;
d. biernego prawa wyborczego do organdéw Organizacji.
Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni Organizacji majg prawo:
a. czynnego prawa wyborczego do organow Organizacji;
b. gtosowania i wyrazania opinii na Zgromadzeniu Ogdélnym.
Cztonkowie wspierajgcy Organizacji majg prawo:
a. uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Ogdlnym, bez prawa gtosu;
b. zgtaszania wnioskéw do organdéw Organizacji.
Cztonkowie Organizacji zobowigzani sg do:
przestrzegania Statutu Organizacji oraz uchwat i regulamindw przyjetych przez jej organy;
wspierania Organizacji w wykonywaniu jej zadan statutowych;
aktywnego udziatu w pracach Organizacji;
udzielania organom Organizacji informacji niezbednych dla jej dziatalnosci;
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terminowego uiszczania skfadek cztonkowskich; powyzszy obowigzek nie dotyczy
cztonkdw wspierajgcych Organizacji, ktérzy sg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek
cztonkowskich;

f. nie dziatania na niekorzys¢ Organizacji i jej cztonkdéw.

§12
Cztonek Organizacji bedacy osobg fizyczng, wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie bgdz
przez petnomocnika.
Cztonek Organizacji niebedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki przez
petnomocnika.

Rozdziat V
ORGANY ORGANIZACII

§13
Organami Organizacji s3:
Zgromadzenie Ogodlne,
Rada,
Przewodniczacy Rady,
Zarzad,

T oo oD

Komisja Rewizyjna.



§14

Kadencja organdéw statutowych Organizacji, o ktérych mowa w § 13 lit. c) — e) trwa 3 (trzy)
lata.
Mandat cztonkéw organdw, o ktérych mowa w § 13 lit. c) — e) wygasa z dniem odbycia
Zgromadzenia Ogdlnego dokonujgcego wyboru organéw Organizacji kolejnej kadencji. W
trakcie trwania kadencji organdw uchwate o uzupetnieniu sktadu Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej
lub wyborze Przewodniczacego Rady podejmuje najblizsze Zgromadzenie Ogdlne.
Cztonkiem organdéw statutowych Organizacji moze by¢ osoba fizyczna, bedaca cztonkiem
Organizacji lub petnomocnik cztonka Organizacji niebedacego osoba fizyczna.
Cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczacego Rady wybiera Zgromadzenie
Ogdlne w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow, tj.:
a. cztonkdw obecnych na Zgromadzeniu Ogélnym,
b. cztonkdéw Organizacji nie mogacych uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Ogdlnym, o ile wyrazg

cheé kandydowania do wtadz Organizacji w formie pisemnego oswiadczenia.
Nie wolno taczyé funkcji w sktadzie Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz osoby
Przewodniczacego Rady. W przypadku wyboru cztonka jednego organu do innego organu
statutowego, o ktérym mowa w § 13 lit. c) — e), jego dotychczasowy mandat wygasa z chwilg
objecia nowej funkcji.
Przewodniczacy Rady i Prezes Zarzagdu moga brac udziat w posiedzeniach wszystkich organéw
Organizacji.
Cztonkowie organow statutowych Organizacji, o ktorych mowa w § 13, petnig swoje funkcje
spofecznie i z tytutu petnionych funkcji nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 15
Uchwaty organdw statutowych Organizacji sg sporzadzane na pismie, opatrzone datg i
kolejnym numerem.
Uchwaty organdéw statutowych Organizacji wywotujg skutki prawne od daty ich podjecia,
chyba ze Statut lub sama uchwata przewiduje inny termin wejscia w zycie uchwaty.

ZGROMADZENIE OGOLNE

§16
Zgromadzenie Ogdlne jest najwyzszg wtadzg Organizacji.
Zgromadzenie Ogdlne moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zgromadzenia mogg sie odbywac w todzi, w Warszawie lub w innym wskazanym w Uchwale o
zwotaniu Zgromadzenia Ogdlnego miejscu na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Zgromadzenie Ogdlne tworzg cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni Organizacji.
Kazdemu cztonkowi przystuguje na Zgromadzeniu Ogdlnym jeden gtos.

Cztonek zatozyciel i Cztonek zwyczajny Organizacji moze brac udziat w Zgromadzeniu Ogolnym
poprzez petnomocnika, dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa udzielonego w formie
pisemnej.



10.

11.

12.

13.

Zgromadzenie Ogodlne zwotywane jest przez Zarzad najpdzniej w terminie 30 dni od dnia
uptywu kadencji organéw statutowych.

Zgromadzenie 0Ogdlne zwotywane jest przez Zarzad listownie lub za pomocg poczty
elektronicznej, na adres mailowy wskazany przez cztonka, z co najmniej 14-to dniowym
wyprzedzeniem z podaniem porzadku obrad oraz za pomocg komunikatu informujacego o
terminie Zgromadzenia umieszczonego na stronie internetowej Organizacji.

Zgromadzenie Ogdlne jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych w nim cztonkéw
Organizacji prawidtowo powiadomionych o danym Zgromadzeniu, chyba ze niniejszy Statut
stanowi inaczej.

Zgromadzenie Ogdlne moze podejmowac uchwaty tylko zgodnie z ustalonym i podanym do
wiadomosci przez Zarzad porzadkiem obrad.

Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtosdw, chyba ze niniejszy Statut
stanowi inacze;j.

Udziat w Zgromadzeniu Ogdlnym i gtosowanie moze odbywac sie z wykorzystaniem i za
posrednictwem srodkédw komunikacji elektronicznej.

Mozliwos¢ udziatu w zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej podczas posiedzenia Zgromadzenia
Ogodlnego i podczas gtosowania na posiedzeniach odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek moze
wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.4) udostepnienia na stronie internetowej obowigzujacego ,Regulaminu
okreslajagcego zasady udziatu w Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej” (dalej: ,,Regulamin”) co najmniej na 7 dni przed terminem,

§17

Zwyczajne Zgromadzenie Ogolne zwotywane przez Zarzad odbywa sie w terminie szesciu miesiecy

po uptywie kazdego roku obrotowego.

§18

Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne zwotuje Zarzad:

a. Zwiasnej inicjatywy;

b. Na pisemny wniosek co najmniej 3 cztonkdw zatozycieli Organizacji;
c. Na pisemny wniosek co najmniej 50% cztonkdéw Organizacji;

d. Na wniosek Rady;

e. Na wniosek Komisji Rewizyjnej.



§19

Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

S @ o o

a.
b.

Uchwalanie zmian w statucie Organizacji;

Wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu i Cztonkdw Zarzadu;

Rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z
dziatalnosci Zarzadu;

Udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw;

Wybor i odwotanie Przewodniczacego Rady;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Przewodniczgcego Rady za dany rok obrotowy;
Udzielenie absolutorium Przewodniczgcy Rady z wykonania przez niego obowigzkdw;
Wybor i odwotanie Cztonkdw Komisji Rewizyjnej;

Przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej;

Udzielenie absolutorium Cztonkom Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkéw;

Uchwalanie rocznego budzetu Organizacji i przyjmowanie sprawozdania z jego
wykonania;

Przeprowadzanie wyboréw uzupetniajgcych Cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
osoby Przewodniczacego Rady w trakcie kadencji;

Uchwalanie regulaminéw oraz zmian w regulaminach funkcjonowania Rady i Komisji
Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 23 pkt. 8;

Podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych do kompetencji Zgromadzenia
Ogdlnego na podstawie postanowien niniejszego Statutu.

RADA

§20

W sktad Rady wchodzg osoby funkcyjne w Organizacji:

Przewodniczacy Rady wybierany jest przez Walne Zgromadzenie.

Wiceprzewodniczagcy Rady oraz Sekretarz Rady wybierani przez Rade na wniosek
Przewodniczacego Rady sposréd Cztonkdw Rady,

Przewodniczacy zespotéw oraz sekcji branzowych, foréw, platform Ilub innych
funkcjonujgcych w ramach Organizacji,

Petnomocnicy, doradcy, eksperci i inne osoby funkcyjne powotane przez Zarzad
Organizacji,

osoby zarekomendowane przez Przewodniczagcego Rady w liczbie nie wiekszej niz 10
(dziesie¢) oséb.

Zarzad Organizacji dokonuje biezgcego uaktualniania wykazu Cztonkéw Rady na 7 (siedem)

dni przed kazdym posiedzeniem Rady. Dotyczy to w szczegdlnosci przypadkéw:

- powofania Cztonkéw Rady na nowo tworzone funkcje, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego

paragrafu lub

- ustapienia, wykluczenia, $mierci lub odwotania Cztonka Rady petnigcego funkcje, o ktérej
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mowa w pkt. 1 lit. b, ¢, d, e niniejszego paragrafu i wyboru nowego Cztonka Rady na wakujace
miejsce.

3. Rada podejmuje uchwaty zwykig wiekszosciag gtosow, bez wzgledu na ilos¢ osob
uczestniczacych w posiedzeniu, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu.

§21
1. Posiedzenia Rady odbywaja sie co najmniej 2 (dwa) razy w roku w todzi lub w Warszawie.
2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady:
a. z wiasnejinicjatywy,
b. na wniosek Zarzadu,
c. na wniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw Rady,
d. na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. W zastepstwie lub w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady posiedzenia Rady
zwotuje Wiceprzewodniczacy Rady lub Sekretarz Rady.

§22
Do kompetencji Rady nalezy:
a. Przygotowywanie propozycji programowych Organizacji i inicjatyw zwigzanych z
realizacjg dziatan statutowych; w tym celu Rada moze powotywaé state lub dorazne
zespoty programowe;

b. Opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw i kierunkéw dziatania Organizacji,
opracowanych przez Zarzad;

Zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzadu;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach odmowy nadania cztonkostwa,
wykluczenia i zawieszenia cztonkostwa w Organizacji;

e. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych wystgpienia lub przystapienia Organizacji
do istniejgcych lub tworzonych z udziatem Organizacji spdtek prawa handlowego,
spotdzielni, fundacji i innych organizacji na wniosek Zarzadu;

f. Ustanawianie i nadawanie certyfikatow, odznak i medali Organizacji;

g Podejmowanie uchwat w sprawach zrzeszania sie Organizacji w krajowych i
miedzynarodowych organizacjach, do ktdrych przynaleznosc¢ lezy w interesie Organizacji;

h. Podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych do kompetencji Rady na podstawie
postanowien Statutu.
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PRZEWODNICZACY RADY

§23

Przewodniczacy Rady koordynuje i kieruje pracami Rady oraz przewodniczy posiedzeniom
Rady.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Organizacje wobec wtadz, instytucji, urzeddéw
panstwowych i samorzagdowych, petni funkcje wspierajace Organizacje, a takze wykonuje
inne kompetencje, okreslone niniejszym Statutem.

Przewodniczacy Rady na wniosek Zarzagdu reprezentuje Organizacje w innych organizacjach
lub zewnetrznych komisjach, zespotach i radach oraz przewodniczy wskazanym przez Zarzad
Kapitutom w tym m.in. Nagrdd Specjalnych Organizacji.

Przewodniczacy Rady ma prawo wskaza¢ Wiceprzewodniczgcego Rady lub innego Cztonka
Rady do reprezentowania organizacji w ramach jego kompetenciji.

Przewodniczacy Rady ma prawo rekomendowania na Zgromadzeniu Ogdlnym:

a) kandydatow na Prezesa Zarzadu,

b) kandydatow na poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.

Przewodniczacy Rady ma prawo wnioskowania na Zgromadzeniu Ogdélnym o odwotanie
poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu.

Przewodniczacy Rady rekomenduje Radzie Wiceprzewodniczacego Rady i Sekretarza Rady
oraz wskazuje do 10 (dziesieciu) oséb do sktadu Rady.

W okresie poprzedzajacym odbycie sie pierwszego Zgromadzenia Ogdlnego nastepujgcego
po dniu zarejestrowania Organizacji, o ktérym mowa w Art. 9 i 10 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcéow (Dz. U. 1991, Nr 55, poz. 235 z pdin. zm.),
Przewodniczacy Rady ma prawo do zatwierdzania regulamindéw oraz zmian w regulaminach
funkcjonowania Rady i Komisji Rewizyjne;j.

ZARZAD

§24
Zarzad kieruje pracami Organizacji.
Zarzad sktada sie z 2 (dwdch) do 5 (pieciu) Cztonkdéw, wybieranych przez Zgromadzenie Ogdlne
w gtosowaniu tajnym. Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w odrebnym
gtosowaniu, przed wyborami pozostatych Cztonkdédw Zarzadu i innych organdw. Liczbe
cztonkéw Zarzadu na dang kadencje okresla uchwata Zgromadzenia Ogdlnego.
Zarzad tworzg Prezes, Wiceprezes oraz do 3 Cztonkdéw Zarzadu.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci Cztonka Zarzadu, Zgromadzenie Ogodlne
dokonuje wyboru nowego Cztonka Zarzadu na wakujgce miejsce na najblizszym swoim
posiedzeniu. Mandat Cztonka Zarzadu powofanego przed uptywem danej kadencji zarzadu
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkdéw Zarzadu.
Caty sktad Zarzadu badz poszczegolni jego Cztonkowie mogg zostaé odwotani przez
Zgromadzenie Ogdlne przed uptywem okresu kadencji w wypadku stwierdzenia dziatan
niezgodnych z prawem albo razgcego niewywigzywania sie z obowigzkéw Cztonka Zarzadu.
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10.
11.

12.
13.

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu, badz - w jego zastepstwie - Wiceprezes Zarzadu,
a w przypadku ich nieobecnosci wskazany przez Prezesa lub Wiceprezesa inny Cztonek
Zarzadu.

Zarzad dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony, na wniosek Zarzadu, przez Rade.
Regulamin Zarzadu okresla w szczegdlnosci podziat zadan i kompetencji pomiedzy
poszczegdblnych Cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie co najmniej raz na dwa miesigce, za wyjatkiem okresu
letniego (lipiec i sierpien).

Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu wysytane jest listownie lub drogg elektroniczna.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu, zgodnie z regulaminem Zarzadu.

Po uptywie kadencji Zarzad sprawuje swojg funkcje az do wyboru jego nowego sktadu.
Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykfa wiekszoscig gtosow.

§ 25
Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegdlnosci:
a. Prowadzenie spraw Organizacji i jej reprezentacja na zewnatrz;
b. Opracowywanie projektow budzetu, okresowych plandw i kierunkdow dziatania
Organizacji;
Wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogdlnego oraz Rady;
Podejmowanie w pierwszej instancji uchwat w sprawach cztonkostwa w Organizacji;
Zawieszanie lub umarzanie sktadek cztonkowskich;

S~ o a o

Desygnowanie i odwotywanie przedstawicieli Organizacji do reprezentowania Organizacji

na zewnatrz w radach, komisjach, komitetach organizacji i instytucji publicznych;

g. Powotywanie i odwotywanie Petnomocnikéw, Doradcédw, Ekspertow Zarzadu. Przy czym
ich kadencja wygasa z dniem korica kadencji Zarzadu;

h. Tworzenie i likwidowanie jednostek terenowych (biur), uchwalanie ich regulaminéw oraz
zmian w regulaminach;

i. Powotywanie i rozwigzywanie statych oraz doraznych komisji, komitetéw, rad, sekc;ji i
innych zespotéw kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalnosci, zatwierdzanie ich
regulamindw oraz wybér i odwotywanie cztonkéw po uzyskaniu opinii Zarzadu;

j. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow statutowych Organizacji;

k. Biezacy nadzér nad finansami i Biurem Organizacji;

l.  Wybdr sposréd Cztonkdw Zarzagdu Wiceprezesa Zarzadu.

§26

Organizacje reprezentuje Prezes Zarzadu dziatajgcy jednoosobowo lub dwdch Cztonkow
Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Zacigganie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem powyzej kwoty 150.000 (sto piecdziesigt
tysiecy) ztotych wymaga uprzedniej uchwaty Zarzadu.
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KOMISJA REWIZYJNA

§27
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) oséb w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza, ktorych powotuje ze swojego grona.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia, Smierci lub utraty przedstawicielstwa przez Cztonka
Komisji Rewizyjnej, Zgromadzenie Ogdlne dokonuje wyboru nowego Cztonka Komisji
Rewizyjnej na wakujagce miejsce. Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej powofany przed
uptywem danej kadencji Komisji Rewizyjnej wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Po uptywie kadencji Komisja Rewizyjna sprawuje swojg funkcje az do wyboru nowego jej
sktadu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwofuje Przewodniczacy, a w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykfa wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
pofowy jej sktadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji w Organizacji
(z wytaczeniem funkcji w biurach terenowych, sekcjach branzowych, statych badz doraznych
komisjach, komitetach, radach, zespotach doradczych i grupach eksperckich) oraz by¢
pracownikami Organizacji.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. Kontrolowanie dziatalnosci Organizacji, w szczegdlnosci realizacji uchwat, wykonania
programow, plandw oraz budzetu organizacji;
b. Sktadanie wnioskéw z kontroli na Zgromadzeniu Ogdlnym;

c. Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Zgromadzenia Ogdlnego oraz zwotanie
posiedzen Rady i Zarzadu;

d. Sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium dla Cztonkéw Zarzgdu Organizacji;

e. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Zgromadzeniu Ogolnym;

f. Badanie i opiniowanie sprawozdan finansowych;

g. Whnioskowanie do Rady w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

2. Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zgromadzenie Ogdlne.

Rozdziat VI

MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA ORGANIZACII

§29

1. Majatek Organizacji powstaje:

a. Ze sktadek cztonkowskich i wpisowego;

b. Zdarowizn, spadkdw i zapiséw;

c. Zdochodoéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
d. Zdochoddw z majatku Organizacji;
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e. Zinnych dochoddw.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Organizacje stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkdéw.

Za nadzor nad gospodarka majatkiem Organizacji oraz przestrzeganiem zasad gospodarki
finansowej odpowiedzialny jest Zarzad.

§30

Cztonkowie zatozyciele i Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do pfacenia sktadki
cztonkowskiej.

Wysokos¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej uchwala Zarzad po zasiegnieciu opinii Rady, przy
czym jej wysokos¢ moze byé zréznicowana, w zaleznosci od rodzaju cztonkostwa, formy
prawnej oraz rozmiaru prowadzonej dziaftalnosci.

Sktadka cztonkowska co do zasady naliczana jest za dany rok kalendarzowy. Wpisowe i sktadka
cztonkowska sg ptatne na podstawie noty ksiegowej, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia,
na rachunek bankowy Organizacji wskazany w nocie. Za doreczenie noty ksiegowej uznaje sie
jej ztozenie osobie wykonujgcej czynnosci w siedzibie cztonka lub uptyw 14 dni od dnia
pierwszej proby doreczenia przesyiki listownej wystanej na adres cztonka.

Nowo przyjeci cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do uiszczenia wpisowego i skfadki
cztonkowskiej w wysokosci proporcjonalnej do okresu cztonkostwa w danym roku.

Skfadka cztonkowska moze by¢ réwniez ptatna jednorazowo za dowolny ustalony okres.
Zarzad w uzasadnionych przypadkach ma prawo do indywidualnego ustalania wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz do umarzania lub rozktadania na raty zalegtych ptatnosci sktadek
cztonkowskich.

§31
Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

a. wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),
b. pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

c. przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos$¢ (PKD 63.11.2),

d. stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.2),

reklama (PKD 73.1),
badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

> @

pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74),

dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

j pozostata dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 82.9),

k. pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.5).
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§32

1. Do podstawowych zasad gospodarki majatkiem zalicza sie m.in.:

a.

d.

prowadzenie zgodnie z przepisami ogdlnymi ksigg inwentarzowych majatku rzeczowego
bedacego w dyspozycji Organizacji niezaleznie od zrédet finansowania zakupu
poszczegdlnych sktadnikdw majatku,

prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz przewidzianych prawem przeglagddéw, napraw
i konserwacji budynku Organizacji,

dbatos¢ o witasciwg eksploatacje oraz stan techniczny obiektu i majatku rzeczowego
Organizacji, w tym mebli, sprzetu i wyposazenia,

terminowe ubezpieczenie rzeczowego majagtku trwatego i ruchomego Organizacji oraz
zapewnienie niezbednej ochrony sktadnikow majatkowych.

2. Do podstawowych zasad gospodarki finansowej zalicza sie m.in.:

a.

prowadzenie gospodarki finansowej Organizacji wytagcznie na podstawie i w ramach
zatwierdzonego przez organy statutowe Organizacji planu finansowego z
uwzglednieniem generalnej zasady biezagcego wydatkowania srodkéw do wysokosci
biezgcych wptywdw ze sktadek i innych zrodet przewidzianych statutem,

prowadzenie wydzielonych projektéw finansowych ze srodkéw zewnetrznych oraz
wydarzen odrebnie budzetowanych - po zatwierdzeniu przez Zarzad budzetu oraz
kierownika projektu lub sktadu komitetu organizacyjnego,

biezgce wystawianie not ksiegowych za sktadki cztonkowskiej oraz prowadzenie dziatan
maksymalizujgcych ich Sciggalnosc,

sporzadzanie niezbednych deklaracji podatkowych, ZUS, GUS i innych przewidzianych
prawem,

przygotowywanie stosownych sprawozdan dla organéw statutowych dotyczacych
gospodarki finansowej organizacji na zasadach ogdlnych przewidzianych prawem,
prowadzenie spraw kadrowych oraz zasad wynagradzania, dokumentowania i sktadania
deklaracji zgodnie z przepisami ogdlnymi.

JEDNOSTKI TERENOWE (BIURA)

§33

1. Organizacja dla realizacji swoich celéw moze tworzy¢ jednostki terenowe (biura).

2. Jednostki terenowe tworzy sie na podstawie uchwaty Zarzadu, w ktorej:

a
b.
C.
d.

powotuje sie petnomocnika kierujgcego dziatalnoscia jednostki terenowej,
wskazuje siedzibe jednostki terenowej,
okresla zakres zadan dla realizacji ktérych zostata ona powotana,

okresla strukture organizacyjng, sposéb dziatania, jak réwniez zrédta finansowania.

3. Do zadan jednostki terenowej (biura) nalezy w szczegdlnosci:

a.

organizacja wspotpracy Organizacji z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej
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majacych siedzibe na obszarze dziatania jednostki terenowej,
b. organizacja wspodtpracy Organizacji z organizacjami spotecznymi i gospodarczymi,
majacymi siedzibe na obszarze dziatania jednostki terenowej,

c. wykonywanie uchwat wtadz Organizacji na obszarze dziatania jednostki terenowe;j.

ROZWIAZANIE ORGANIZACII

§34
Zgromadzenie Ogodlne podejmuje uchwaty o likwidacji Organizacji, o przeksztatceniu
Organizacji w inng organizacje lub o pofaczeniu Organizacji z inng organizacja wiekszoscig 2/3
gtosow.
W uchwale o likwidacji Organizacji Zgromadzenie Ogdlne ustala tryb i termin likwidacji oraz
powotuje likwidatora, ktéry przeprowadza likwidacje.
Po uregulowaniu zobowigzan Organizacji oraz pokryciu kosztéw jej likwidacji, pozostaty
majatek przeznaczony zostanie na cele spoteczne, okreslone w uchwale Zgromadzenia
Ogodlnego o likwidacji Organizacji.
W uchwale o przeksztatceniu lub potaczeniu Organizacji z inng organizacja Zgromadzenie
Ogodlne ustala zasady i tryb przeprowadzenia tych procesow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
Uchwafa o zmianie Statutu Organizacji moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie Ogdlne

wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Zgromadzeniu Ogdlnym.

Pierwszy rok obrotowy dziatalnosci koriczy sie 31 grudnia 2024 r.
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