Regulamin walidacji Cztonkow Zwigzku Pracodawcow Firm Innowacyjnych,
Doradczych i Rozwojowych , INDORO”

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w celu zapewnienia, ze dziatania naszych Cztonkow
sg zgodne z wysokimi standardami etycznymi, profesjonalnymi oraz celami statutowymi
naszej Organizacji. Celem regulaminu jest promowanie transparentnosci, odpowiedzialnosci
i aktywnego zaangazowania wsrdd Cztonkdw, aby wspdlnie budowac silng i efektywna
Organizacje, skoncentrowang na innowacyjnosci, rozwoju i doskonatosci w biznesie.
Pragniemy, aby regulamin ten stuzyt jako fundament naszych wspdlnych wysitkow na rzecz
osiggniecia tych celdéw, zapewniajac jednoczesnie, ze kazdy Cztonek przyczynia

sie do pozytywnego obrazu i skutecznosci naszego Zwigzku w Srodowisku biznesowym

i spotecznym.

Procedura oceny

1. Zarzad powotuje Komisje Walidacyjng sktadajgcg sie z Cztonkdw Zarzadu
oraz Cztonkdw Zatozycieli, w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.

2. Komisja zbiera dane i dokonuje oceny na podstawie zgtoszern Cztonkéw, dokumentéw
bedacych w posiadaniu Zwigzku i innych dostepnych informacji.

3. Przedstawiciel Komisji Walidacyjnej nie uczestniczy w procesie walidacji instytugji,
ktorej jest przedstawicielem w Zwigzku.

4. Ocena jest dokonywana dla wszystkich wskazanych kryteriéw, przy zastosowaniu
skali: tak/ocena niejednoznaczna/nie.

5. W razie potrzeby, w szczegdlnosci w przypadku potencjalnie negatywnej oceny,
Cztonek jest informowany o tym fakcie, a Komisja moze prosi¢ Cztonkow
o dodatkowe informacje lub wyjasnienia. Cztonkowie sg zobowigzani
do niezwtocznego ich udzielenia, ale nie pdzniej niz w ciggu 7 dni.

Kryteria oceny

1. Aktywnie wspdtdziata w realizacji celdw i zadan Zwigzku (§11 pkt. 4c Statutu),
w szczegdlnosci poprzez udziat w projektach, inicjatywach oraz spotkaniach Organdw.

2. Przestrzega Statut, uchwat Organdw Zwigzku i przyjetych Regulaminéw (§11 pkt.
4f Statutu).

3. Terminowo opfaca sktadki cztonkowskie (§9 pkt. 1c i §11 pkt. 4e Statutu).

4. Nie dziata na niekorzy$¢ Zwigzku (§11 pkt. 4f Statutu), w szczegdlnosci
nie podejmuje dziatan mogacych szkodzi¢ reputacji lub interesom Zwigzku,
np. poprzez angazowanie sie w dziatalno$¢ konkurencyjng wzgledem Zwigzku
lub inng wskazujaca na konflikt intereséw, publiczne podwazanie decyzji i autorytetu
organow Zwigzku.

5. Przestrzega zasad etyki zawodowej (§9 pkt. 1b Statutu), w szczegdlnosci poprzez
uczciwe postepowanie w biznesie, transparentne relacje z pracownikami, Cztonkami
Organizacji i innymi podmiotami.
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Terminy

1. Walidacja przeprowadzana bedzie corocznie w okresie grudzien/styczen, o ile okres
cztonkostwa w Zwigzku jest nie krotszy niz 6 miesiecy.

2. Walidacja moze zosta¢ przeprowadzona dodatkowo, na wniosek ktoregokolwiek
z Cztonkéw lub Cztonkéw Organu, po powzieciu przez niego wiarygodnej informacii
o dziataniach naruszajacych Statut Zwigzku, w szczegdlnosci § 9 pkt. 1 (przestanki
do wykluczenia) lub § 11 pkt. 4 (niewywigzywanie sie z obowigzkéw cztonkowskich).
W takim przypadku walidacja zostanie przeprowadzona niezwtocznie po wptynieciu
wniosku, nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

3. Informacja o wynikach walidacji przekazywana bedzie ocenianym Cztonkom
niezwtocznie po jej przeprowadzeniu.

Konsekwencje

1. W przypadku niezadowalajgcych wynikéw walidacji (przynajmniej jedna odpowiedz
"nie" lub "ocena niejednoznaczna"), Cztonek otrzymuje pisemne wezwanie
do poprawy z okreslonym terminem na wykonanie zalecen, a po uptywie tego czasu,
Komisja ocenia wprowadzone zmiany i dokonuje ponownej oceny
w aspekcie/kryterium, w ktérym ocena byfa niezadowalajaca.

2. Jesli Cztonek nie wdrozy zalecen, nie wykaze poprawy lub w przypadku zaistnienia
drastycznych uchybien, Komisja moze zainicjowac procedure wykluczenia, sktadajac
stosowny wniosek do Zarzadu, a Zarzad moze podja¢ decyzje o wykluczeniu Cztonka
z Organizacji (8§88 pkt. 1c Statutu), z zachowaniem procedury odwotawczej.

Zastrzezenia

1. Proces walidacji stuzy wytgcznie do oceny zgodnosci dziatalnosci Czionkow
ze Statutem.

2. Procedura walidacji jest wylgcznie narzedziem wewnetrznym Zwigzku i jej wyniki
sg poufne, w szczegdlnosci nie moga by¢ one wykorzystywane przez Czionkow
do celéw marketingowych, reklamowych, itp.

3. Walidacja nie jest rownoznaczna z audytem zewnetrznym i nie moze by¢ traktowana
jako certyfikat czy gwarancja jakosci lub standarddw etyki dziatalnosci prowadzonej
przez Cztonka.

4. Zwigzek zastrzega sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan w przypadku uzycia
wynikéw walidacji przez Cztonkdw do innych celdw, w tym mozliwosci wykluczenia
go ze Zwigzku.

5. Zwigzek zobowiazuje sie do regularnego przegladu procedur walidacji, aby zapewnic
ich aktualnos¢, obiektywnos¢ i zgodnosé z najlepszymi praktykami.
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