Szkolenie online: Poprawa efektywnosci i zrownowazonego charakteru projektow

Czas trwania: 4 godziny
Forma prowadzenia ustugi: zdalna w czasie rzeczywistym
Koszt szkolenia: Szkolenie bezptatne dla cztonkéw Zwigzku Pracodawcéw INDORO

Cel edukacyjny:

Wyposazenie uczestnikéw w wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do skutecznego
wdrazania zasad horyzontalnych oraz zarzadzania projektami finansowanymi ze Srodkéw Unii
Europejskiej, zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi w perspektywie 2021-2027. Uczestnicy
nauczg sie identyfikowac i stosowac odpowiednie przepisy, unika¢ najczestszych btedéw oraz
efektywnie reagowac na zmiany i wyzwania pojawiajgce sie w trakcie realizacji projektow
unijnych.

Dla kogo:

Szkolenie jest dedykowane dla organizaciji realizujgcych projekty finansowane ze Srodkéw
Unii Europejskiej. Szkolenie jest skierowane do oséb odpowiedzialnych za wdrazanie i
zarzadzanie projektami unijnymi. Uczestnikami moga by¢ menedzerowie projektow,
koordynatorzy, specjalisci ds. funduszy unijnych oraz pracownicy dziatéw realizujgcych
projekty, ktorzy majg doSwiadczenie w zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkéw
UE.

Dlaczego warto:

Szkolenie dostarcza praktycznej wiedzy na temat wdrazania zasad horyzontalnych,
zwiekszania dostepnosci i inkluzywnosci projektow oraz efektywnego monitorowania i
raportowania.

Program szkolenia:
1. Wprowadzenie do polityk horyzontalnych UE 2021-2027
a. Oméwienie kluczowych dokumentdw i rozporzadzen
b. Zmiany w politykach horyzontalnych na przyktadzie aktéw prawnych
2. Zasady horyzontalne
a. Zasada niedyskryminacji: rownos¢ pici, rownosc szans, dostepnosé dla osob
niepetnosprawnych
b. Zasada zréwnowazonego rozwoju: ochrona Srodowiska, gospodarka o obiegu
zamknietym
c. Zasada partnerska: wspotpraca z interesariuszami, spoteczno$¢ lokalna
3. Implementacja zasad horyzontalnych w projektach
a. Praktyczne aspekty wdrazania zasad réwnosci, zrdwnowazonego rozwoju i
partnerstwa
b. Przyktady najlepszych praktyk z réznych sektoréw
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4. Zwiekszenie dostepnosci i inkluzywnosci
a. Omdwienie Karty Praw Podstawowych i Konwencji o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych
b. Narzedzia i metody zwiekszania dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
5. Analiza przypadkéw (case studies)
a. Analiza projektow z poprzedniej perspektywy (2014-2020) pod katem
wdrozenia zasad horyzontalnych
b. Dyskusja nad wnioskami i obszarami do poprawy
6. Grupowe ¢wiczenia praktyczne
a. Symulacja oceny projektédw pod katem zgodnosci z zasadami horyzontalnymi
b. Projektowanie inkluzywnych projektéw zgodnie z zapewnieniem standarddéw:
i. Zgodno$¢ z Kartg Praw Podstawowych i Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych
ii. Promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn
iii. Zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Planowane efekty uczenia sie:
¥» Uczestnicy bedg potrafili skutecznie wdrazac zasady horyzontalne w projektach.
¥» Uczestnicy nauczg sie monitorowac i raportowac zgodnosc¢ projektow z zasadami
horyzontalnymi.
¥» Uczestnicy bedg potrafili planowac i tworzy¢ inkluzywne i zrbwnowazone projekty.

Wymagana wiedza/doswiadczenie wstepne:
Podstawowa znajomos¢ funduszy unijnych i zarzadzania projektami

Dostep do szkolenia:
Ustuga zostanie przeprowadzana na platformie online. Dostep do szkolenia w postaci linku
uczestnik otrzyma za posrednictwem maila na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Warunki techniczne:

¥» Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci
RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows
10 lub 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS,

¥» State szerokopasmowe tgcze internetowe o predkosci min. 1,5 Mbps (zalecane 2,5
Mbps), wymagane jest korzystanie z najbardziej aktualnych oficjalnych wersji Google
Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera,

¥» Gtosniki i mikrofon,

¥» Kamera internetowa. Wazne: od uczestnikbw wymagamy, aby przez caty czas
realizacji ustugi mieli wigczone kamery, jest to warunkiem uczestnictwa w zajeciach

online.
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Osoby prowadzace zajecia:

Magdalena Malinowska-Stelmachowska - ekspertka w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych zrédet finansowania oraz realizacji projektow, posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie projektow kompetencyjnych oraz inwestycyjnych.
Specjalizacja: sektor szkolnictwa wyzszego, wspdtpraca z samorzgdami oraz MSP.

Hubert Gesiarz: Prezes Fundacji £t6dz Akademicka, ekspert w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych zrédet finansowania oraz realizacji projektow dofinansowanych. Dyrektor
Centrum Obstugi Projektow Politechniki £odzkiej.

Szkolenie realizowane przy wspotpracy:

Fundacja £6dz Akademicka
. . & Al. Politechniki 4, lok. 173.
) todz akademicka 93-590 £6d?
k E U N D A C J A fUndaCia@IOdzakade.miCka.Dl
www.lodzakademicka.pl
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