Regulamin wiaczania nowych Czlonkow Zwigzku Pracodawcow Firm
Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych ,INDORO"” (aktualizacja/zmiana z
dnia 16.08.2024 r. dot. czlonkostwa wspierajacego

Uchwalony decyzjg Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Firm Innowacyjnych, Doradczych
i Rozwojowych ,INDORO”.

Dziatajgc na podstawie §7 i 25 Statutu Zwigzku Pracodawcdw Firm Innowacyjnych,
Doradczych i Rozwojowych , INDORO”, Zarzad Zwigzku ustanawia nastepujacy regulamin
przyjmowania nowych cztonkdw zwyczajnych oraz cztonkéw wspierajgcych:

§1. Cztonkostwo zwyczajne!

1. Kandydat na cztonka musi uzyska¢ rekomendacje wstgpienia do Zwigzku od co
najmniej jednego Cztonka-Zatozyciela.

2. Kandydaci na cztonkdw sg proszeni o przedstawienie szczegdtowych informacji o
swojej dziatalnosci, w tym do$wiadczenia oraz kompetencji w obszarze aktywnosci
Zwigzku, rozmiaru firmy, obrotdw, osiggnie¢ oraz kompetengji.

3. Kandydaci powinni przedstawi¢ swoje motywacje dotaczenia do Zwigzku, wskazac
jakg warto$¢ dodang mogg wniesS¢ w dziatalnos$¢ Zwigzku, a takze jakg aktywnos¢
chcieliby podejmowac w ramach Zwigzku.

4. Proces aplikowania obejmuje wypetnienie i przekazanie Zarzadowi formularza
zgtoszeniowego (deklaracje cztonkowska), a na zadanie Zarzadu, przedstawienie
bardziej szczegdtowej dokumentacji. Zarzad Zwigzku zastrzega sobie prawo do
odbycia osobistej rozmowy z przedstawicielami kandydata na cztonka.

5. Kandydaci przekazujgc Zarzadowi wypetniony formularz zgtoszeniowy (deklaracje
cztonkowska) wyrazajg zgode na warunki przyjecia, w szczegolnosci akceptujg
niniejszy Regulamin, Statut Zwigzku, poddanie sie corocznej walidacji cztonkdw oraz
potwierdzajg znajomos¢ sposobu naliczania sktadki cztonkowskiej.

6. Zakres informacji obejmujgcy formularz zgtoszeniowy (deklaracja cztonkowska)
zawiera zatgcznik do niniejszego regulaminu, stanowigcy jego integralng czesc.

§2. Cztonkostwo wspierajgce?

1. Kandydat na cztonka wspierajgcego musi uzyskac rekomendacje co najmniej jednego
cztonka zatozyciela, cztonka zwyczajnego Zwigzku lub cztonka Zarzadu.

2. Kandydaci na cztonkdw wspierajgcych s zobowigzani do przedstawienia informacji o
swojej dziatalnosci, w tym osiagniec, doswiadczenia oraz kompetencji w obszarze
aktywnosci Zwigzku.

! Cztonek Zwyczajny posiada petne prawa cztonkowskie, w tym prawo gtosu na Walnych Zgromadzeniach oraz
mozliwos$¢é korzystania ze wszystkich zasobdw i wsparcia oferowanego przez Zwigzek.

2 Cztonek Wspierajacy jest zwolniony z optaty cztonkowskiej, ale jego prawa cztonkowskie sg ograniczone — nie
moze np. gtosowac na Walnych Zgromadzeniach. Rola takiego Cztonka koncentruje sie na réznych formach
wspierania dziatalnos$ci Zwigzku.
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Kandydaci na cztonkdéw wspierajgcych sg zobowigzani do przedstawienia swoich
motywacji do przystgpienia jako cztonek wspierajacy oraz informacji o zakresie, w
jakim planuja wspiera¢ Zwigzek. W szczegdlnosci powinni opisa¢ forme wsparcia
(finansowe, organizacyjne, doradcze, itp.) oraz wskazac, w jaki sposdb ich wsparcie
przyczyni sie do realizacji celéw Zwigzku.

Proces aplikowania obejmuje wypetnienie i przekazanie Zarzadowi formularza
zgtoszeniowego (deklaracji cztonkowskiej cztonka wspierajgcego). Zarzad Zwigzku
zastrzega sobie prawo do odbycia rozmowy z przedstawicielami kandydata na cztonka
wspierajgcego.

Kandydaci, przekazujac wypetniony formularz zgtoszeniowy (deklaracje cztonkowska),
wyrazajg zgode na warunki przyjecia, w szczegdlnosci akceptujg niniejszy Regulamin,
Statut Zwigzku oraz zasady cztonkostwa.

Cztonkowie wspierajacy, ktorzy zdecydujg sie na wsparcie finansowe Zwigzku, sg
zobowigzani do optacania skfadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej indywidualnie
z Zarzadem Zwigzku, na podstawie deklarowanej wysokosci wsparcia, a takze do
realizacji deklarowanego wsparcia.

§3. Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad.
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Dane kandydata na Czionka Z
Nazwa firmy

yczajnego Zwigzku

Adres rejestraciji

NIP / REGON

Osoba/y do reprezentacii

(imie, nazwisko, stanowisko)

Kontakt do w/w osoby

(telefon, email)

Osoba/y do kontaktow
roboczych

(imie, nazwisko, stanowisko)

Kontakt do w/w osoby

(telefon, email)

Informacje o dziatalnosci
Rok zatozenia

Branza / Opis obszaru
dziatalnosci / Specjalizacja
Rozmiar firmy (zatrudnienie)
Roczny obrét

(min. 500 znakdéw)

(pracownicy i stali wspdtpracownicy)
(dane za 3 ostatnie zamkniete lata obrotowe)

Doswiadczenie i osiggniecia

Opis dotychczasowych osiggnie¢ w
obszarach merytorycznych
funkcjonowania Zwigzku

Przyktady innowacyjnych projektow

(min. 1.000 znakow)

(jesli dotyczy)

Motywacje, warto$¢ dodana, aktywnos¢

Motywacja dotaczenia do Zwigzku | (min. 1.000 znakéw)
Warto$¢ dodana do dziatalnosci (min. 1.000 znakow)
Zwigzku, uzyskana dzieki
dofaczeniu kandydata do Zwigzku
Jaka aktywnosc¢ chciatby
podejmowa¢ kandydat w Zwigzku

(min. 1.000 znakow)

Cztonek Rekomendujacy (Zatozyciel)

Sktadajac niniejszg deklaracje potwierdzam status pracodawcy, akceptuje postanowienia
Statutu Zwigzku, warunki uzyskania czionkostwa, opisane w Regulaminie wigczania nowych
Cztonkow Zwigzku Pracodawcow Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych
,INDORO’; coroczng walidacje cztonkéw opisang w aktualnym , Regulaminie walidacji
cztonkow” oraz potwierdzam znajomos¢ zasad naliczania sktadki cztonkowskiej.

Podpis Kandydata (osoba posiadajaca uprawnienia do wystepowania w imieniu podmiotu)

3 Zatacznik do Regulaminu wtaczania nowych Cztonkéw Zwigzku Pracodawcéw Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych ,,INDORO”
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Dane kandydata na Cztonka Wspierajgcego Zwigzku

Nazwa instytucji W przypadku oséb prywatnych — imie i nazwisko
Adres

NIP / REGON

Forma prawna

Osoba/y do reprezentaciji (imie, nazwisko, stanowisko)

Kontakt do w/w osoby (telefon, email)

Osoba/y do kontaktow (imie, nazwisko, stanowisko)

roboczych

Kontakt do w/w osoby (telefon, email)

Informacje o dziatalnosci

dziatalnosci / Specjalizacja /
Obszar kompetendji

Branza / Opis obszaru (min. 500 znakdéw)

Lata doswiadczen w w/w
obszarze

Doswiadczenie i osiggniecia

doswiadczen i osiggnie¢ w
obszarach merytorycznych
funkcjonowania Zwigzku

Opis dotychczasowych (min. 500 znakdéw)

Motywacja dotgczenia do Zwigzku

Motywacje, warto$¢ dodana, aktywnos¢

(min. 500 znakdéw)

Deklarowana forma wsparcia
(finansowe, organizacyjne,
doradcze, itp.)

(min. 500 znakdéw)

W jaki sposdb wsparcie przyczyni
sie do realizacji celéw Zwigzku

(min. 500 znakdéw)

Osoba/instytucja rekomendujaca

Sktadajac niniejszg deklaracje akceptuje postanowienia Statutu Zwigzku, warunki uzyskania
cztonkostwa, opisane w Regulaminie wiaczania nowych Cztonkow Zwigzku Pracodawcow
Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych ,,INDORO”.

Podpis Kandydata
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