
 

 
 
ZWIĄZEK PRACODAWCÓW FIRM INNOWACYJNYCH,  
DORADCZYCH I ROZWOJOWYCH INDORO 
KRS 0001057403 / NIP 5273074810 / REGON 52636607600000 

    
   ul. Pańska 98/60   
00-837 Warszawa 

    
   biuro@indoro.org 
www.indoro.org 

 

 

Regulamin włączania nowych Członków Związku Pracodawców Firm 
Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych „INDORO” (aktualizacja/zmiana z 
dnia 16.08.2024 r. dot. członkostwa wspierającego) 
 
Uchwalony decyzją Zarządu Związku Pracodawców Firm Innowacyjnych, Doradczych 
i Rozwojowych „INDORO”. 
 
Działając na podstawie §7 i 25 Statutu Związku Pracodawców Firm Innowacyjnych, 
Doradczych i Rozwojowych „INDORO”, Zarząd Związku ustanawia następujący regulamin 
przyjmowania nowych członków zwyczajnych oraz członków wspierających: 
 

§1. Członkostwo zwyczajne1 
 

1. Kandydat na członka musi uzyskać rekomendację wstąpienia do Związku od co 
najmniej jednego Członka-Założyciela. 

2. Kandydaci na członków są proszeni o przedstawienie szczegółowych informacji o 
swojej działalności, w tym doświadczenia oraz kompetencji w obszarze aktywności 
Związku, rozmiaru firmy, obrotów, osiągnięć oraz kompetencji. 

3. Kandydaci powinni przedstawić swoje motywacje dołączenia do Związku, wskazać 
jaką wartość dodaną mogą wnieść w działalność Związku, a także jaką aktywność 
chcieliby podejmować w ramach Związku. 

4. Proces aplikowania obejmuje wypełnienie i przekazanie Zarządowi formularza 
zgłoszeniowego (deklarację członkowską), a na żądanie Zarządu, przedstawienie 
bardziej szczegółowej dokumentacji. Zarząd Związku zastrzega sobie prawo do 
odbycia osobistej rozmowy z przedstawicielami kandydata na członka. 

5. Kandydaci przekazując Zarządowi wypełniony formularz zgłoszeniowy (deklarację 
członkowską) wyrażają zgodę na warunki przyjęcia, w szczególności akceptują 
niniejszy Regulamin, Statut Związku, poddanie się corocznej walidacji członków oraz 
potwierdzają znajomość sposobu naliczania składki członkowskiej. 

6. Zakres informacji obejmujący formularz zgłoszeniowy (deklaracja członkowska) 
zawiera załącznik do niniejszego regulaminu, stanowiący jego integralną część. 

 
§2. Członkostwo wspierające2 

 
1. Kandydat na członka wspierającego musi uzyskać rekomendację co najmniej jednego 

członka założyciela, członka zwyczajnego Związku lub członka Zarządu. 
2. Kandydaci na członków wspierających są zobowiązani do przedstawienia informacji o 

swojej działalności, w tym osiągnięć, doświadczenia oraz kompetencji w obszarze 
aktywności Związku. 

 
1 Członek Zwyczajny posiada pełne prawa członkowskie, w tym prawo głosu na Walnych Zgromadzeniach oraz 
możliwość korzystania ze wszystkich zasobów i wsparcia oferowanego przez Związek. 
2 Członek Wspierający jest zwolniony z opłaty członkowskiej, ale jego prawa członkowskie są ograniczone – nie 
może np. głosować na Walnych Zgromadzeniach. Rola takiego Członka koncentruje się na różnych formach 
wspierania działalności Związku. 
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3. Kandydaci na członków wspierających są zobowiązani do przedstawienia swoich 
motywacji do przystąpienia jako członek wspierający oraz informacji o zakresie, w 
jakim planują wspierać Związek. W szczególności powinni opisać formę wsparcia 
(finansowe, organizacyjne, doradcze, itp.) oraz wskazać, w jaki sposób ich wsparcie 
przyczyni się do realizacji celów Związku. 

4. Proces aplikowania obejmuje wypełnienie i przekazanie Zarządowi formularza 
zgłoszeniowego (deklaracji członkowskiej członka wspierającego). Zarząd Związku 
zastrzega sobie prawo do odbycia rozmowy z przedstawicielami kandydata na członka 
wspierającego. 

5. Kandydaci, przekazując wypełniony formularz zgłoszeniowy (deklarację członkowską), 
wyrażają zgodę na warunki przyjęcia, w szczególności akceptują niniejszy Regulamin, 
Statut Związku oraz zasady członkostwa. 

6. Członkowie wspierający, którzy zdecydują się na wsparcie finansowe Związku, są 
zobowiązani do opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej indywidualnie 
z Zarządem Związku, na podstawie deklarowanej wysokości wsparcia, a także do 
realizacji deklarowanego wsparcia. 

 
§3. Postanowienia końcowe 

 
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zarząd. 
 
 
  



 

 
 
ZWIĄZEK PRACODAWCÓW FIRM INNOWACYJNYCH,  
DORADCZYCH I ROZWOJOWYCH INDORO 
KRS 0001057403 / NIP 5273074810 / REGON 52636607600000 

    
   ul. Pańska 98/60   
00-837 Warszawa 

    
   biuro@indoro.org 
www.indoro.org 

 

 

Formularz Aplikacyjny dla Członków Zwyczajnych3 
 
Dane kandydata na Członka Zwyczajnego Związku 
Nazwa firmy  
Adres rejestracji  
NIP / REGON  
Osoba/y do reprezentacji (imię, nazwisko, stanowisko) 
Kontakt do w/w osoby (telefon, email) 
Osoba/y do kontaktów 
roboczych 

(imię, nazwisko, stanowisko) 

Kontakt do w/w osoby (telefon, email) 
 
Informacje o działalności 
Rok założenia  
Branża / Opis obszaru 
działalności / Specjalizacja 

(min. 500 znaków) 

Rozmiar firmy (zatrudnienie) (pracownicy i stali współpracownicy) 
Roczny obrót (dane za 3 ostatnie zamknięte lata obrotowe) 

 
Doświadczenie i osiągnięcia 
Opis dotychczasowych osiągnięć w 
obszarach merytorycznych 
funkcjonowania Związku 

(min. 1.000 znaków) 

Przykłady innowacyjnych projektów (jeśli dotyczy) 
 
Motywacje, wartość dodana, aktywność 
Motywacja dołączenia do Związku (min. 1.000 znaków) 
Wartość dodana do działalności 
Związku, uzyskana dzięki 
dołączeniu kandydata do Związku 

(min. 1.000 znaków) 

Jaką aktywność chciałby 
podejmować kandydat w Związku 

(min. 1.000 znaków) 

 
Członek Rekomendujący (Założyciel) 
1. 

 
Składając niniejszą deklarację potwierdzam status pracodawcy, akceptuję postanowienia 
Statutu Związku, warunki uzyskania członkostwa, opisane w Regulaminie włączania nowych 
Członków Związku Pracodawców Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych 
„INDORO”, coroczną walidację członków opisaną w aktualnym „Regulaminie walidacji 
członków” oraz potwierdzam znajomość zasad naliczania składki członkowskiej. 
 
____________________________ 
Podpis Kandydata (osoba posiadająca uprawnienia do występowania w imieniu podmiotu) 

 
3 Załącznik do Regulaminu włączania nowych Członków Związku Pracodawców Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych „INDORO” 
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Formularz Aplikacyjny dla Członków Wspierających 
 
Dane kandydata na Członka Wspierającego Związku 
Nazwa instytucji W przypadku osób prywatnych – imię i nazwisko 
Adres  
NIP / REGON  
Forma prawna  
Osoba/y do reprezentacji (imię, nazwisko, stanowisko) 
Kontakt do w/w osoby (telefon, email) 
Osoba/y do kontaktów 
roboczych 

(imię, nazwisko, stanowisko) 

Kontakt do w/w osoby (telefon, email) 
 
Informacje o działalności 
Branża / Opis obszaru 
działalności / Specjalizacja / 
Obszar kompetencji 

(min. 500 znaków) 

Lata doświadczeń w w/w 
obszarze 

 

 
Doświadczenie i osiągnięcia 
Opis dotychczasowych 
doświadczeń i osiągnięć w 
obszarach merytorycznych 
funkcjonowania Związku 

(min. 500 znaków) 

 
Motywacje, wartość dodana, aktywność 
Motywacja dołączenia do Związku (min. 500 znaków) 
Deklarowana forma wsparcia 
(finansowe, organizacyjne, 
doradcze, itp.)  

(min. 500 znaków) 

W jaki sposób wsparcie przyczyni 
się do realizacji celów Związku 

(min. 500 znaków) 

 
Osoba/instytucja rekomendująca  
1. 

 
Składając niniejszą deklarację akceptuję postanowienia Statutu Związku, warunki uzyskania 
członkostwa, opisane w Regulaminie włączania nowych Członków Związku Pracodawców 
Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych „INDORO”. 
 
 
____________________________ 
Podpis Kandydata 


