REGULAMIN UDZIALU ZDALNEGO

w Zgromadzeniu Ogdlnym Zwigzku Pracodawcéw

Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych ,,INDORO”
(zwotanym na dzien 17 wrzesnia 2026 r.)

§1. Podstawa prawna

Regulamin okresla zasady udziatu w Zgromadzeniu Ogdélnym Zwigzku Pracodawcéw INDORO,
zwofanym na dzien 17 wrzesnia 2026 r., przeprowadzanym w formule w petni zdalnej,
zgodnie z §16 ust. 11-13 Statutu.

§2. Termin i miejsce Zgromadzenia
1. Zgromadzenie Ogdlne odbedzie sie 17 wrzesnia 2026 r. o godz. 10:00.

2. Miejscem Zgromadzenia w rozumieniu §16 ust. 3 Statutu jest Warszawa, biuro Zwigzku.

3. Zgromadzenie zostanie przeprowadzone wytgcznie zdalnie przy wykorzystaniu platformy
Microsoft Teams.

§3. Dostep i identyfikacja uczestnikow

1. Link do udziatu w Zgromadzeniu oraz dane dostepowe zostang przestane uprawnionym
osobom najpdzniej 3 dni przed terminem Zgromadzenia, na adresy e-mail wskazane przez
Cztonkéw.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do:
o dofaczenia do spotkania z uzyciem imienia i nazwiska oraz nazwy reprezentowanej
instytuciji,
o utrzymywania aktywnego potgczenia przez caty czas udziatu w Zgromadzeniu,

o wigczenia kamery na zadanie Przewodniczgcego Zgromadzenia w celu weryfikacji
tozsamosci lub umocowania uczestnika.

3. W razie watpliwosci co do tozsamosci uczestnika lub jego umocowania, Przewodniczacy
Zgromadzenia moze zazgda¢ dodatkowej weryfikacji, w szczegblnosci poprzez kamere.
Brak mozliwosci weryfikacji moze skutkowaé niedopuszczeniem do wykonywania prawa
gtosu do czasu wyjasnienia watpliwosci.

§4. Petnomocnictwa
1. Udziat w Zgromadzeniu mozliwy jest:

0 przez osobe uprawniong do reprezentowania Cztonka Zwigzku (instytuciji), lub

o przez petnomocnika dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa udzielonego w
formie pisemnej.
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2. Dla umotzliwienia wczes$niejszej weryfikacji petnomocnictwo powinno zostac przestane
na adres biuro@indoro.org najpdzniej do 17 wrzeénia 2026 r., godz. 9:00.
Petnomocnictwa przestane po tym terminie moga zosta¢ uznane, o ile umozliwig ich
weryfikacje przed rozpoczeciem wykonywania prawa gtosu.

3. Jeden petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego Cztonka Zwigzku, o ile
posiada odrebne petnomocnictwa.

§5. Przebieg obrad i zasady wypowiedzi

1. Uczestnicy mogg zabiera¢ gtos po zgtoszeniu sie przez funkcje ,, podnies reke”, na czacie
lub ustnie.

2. Przewodniczgcy Zgromadzenia decyduje o udzieleniu gtosu oraz moze ograniczy¢ czas
wypowiedzi ze wzgledu na porzadek i sprawny przebieg obrad.

§6. Gtosowania
1. Kazdy Cztonek Zwigzku uprawniony do gtosowania dysponuje jednym gtosem. W
przypadku reprezentacji przez petnomocnika gtos oddaje petnomocnik w imieniu
reprezentowanego Cztonka.

2. Gtosowania jawne bedg przeprowadzane za pomocg funkcji dostepnych w Microsoft
Teams (w szczegdlnosci ankiety, reakcje lub czat), zgodnie z instrukcjg podang przez
Przewodniczgcego przed rozpoczeciem gtosowania.

3. Gtosowania tajne, w szczegdlnosci wybory Prezesa Zarzgdu, pozostatych Cztonkéw
Zarzadu, Przewodniczgcego Rady oraz Cztonkdw Komisji Rewizyjnej, bedg odbywac sie
poprzez wysytke wiadomosci e-mail na adres kancelarii prawnej obstugujgcej
Zgromadzenie, wskazany uczestnikom przed pierwszym gtosowaniem tajnym.

4. Tajne glosy przesytane na powyzszy adres nie bedg ujawniane ani udostepniane
Zarzadowi, Przewodniczgcemu Zgromadzenia, Protokolantowi ani innym uczestnikom.
Kancelaria petni funkcje gwaranta poufnosci gtosowania i przekazuje wytgcznie zbiorcze
wyniki gtosowania.

e

Gfos tajny zostaje uznany za wazny, jezeli:
o0 zostanie oddany w czasie trwania gtosowania ogtoszonego przez Przewodniczacego,
o zostanie przestany z adresu e-mail wskazanego przez Cztonka lub jego petnomocnika,

o uczestnik w momencie oddania gtosu posiada aktywne potgczenie z Microsoft
Teams.

o

Wyniki gtosowan bedga ogtaszane na biezgco przez Przewodniczgcego Zgromadzenia po
ich podliczeniu przez kancelarie prawng (w przypadku gtosowan tajnych) albo przez
Protokolanta (w przypadku gtosowan jawnych).
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§7. Problemy techniczne

1. W przypadku problemdw z potgczeniem lub udziatem uczestnik powinien niezwtocznie
zgtosic to e-mailem na adres biuro@indoro.org lub poprzez czat Microsoft Teams.

2. W przypadku problemoéw technicznych po stronie organizatora uniemozliwiajacych
prawidfowe przeprowadzenie obrad lub gtosowania, Przewodniczgcy moze zarzadzié
przerwe albo powtdrzenie gtosowania.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za problemy techniczne po stronie uczestnika
uniemozliwiajgce udziat lub gtosowanie.

§8. Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkich uczestnikdw Zgromadzenia Ogélnego.
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